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CARTILHA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA - IMPES
MISSAO

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus
familiares, protecdo previdenciaria em conformidade com a
Lei Municipal n°041/2015.

VISAO

Buscar qualificacdo a fim de ser um Instituto de
Previdéncia Préprio, com referencial no equilibrio
previdenciario, reconhecido por ter uma gestéo
transparente, humana e participativa com tecnologia
atualizada e certificacdo devida, para proporcionar
melhores condicdes e informagdes aos segurados,
familiares e servidores do IMPES.

VALORES

- Observar os principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

- Atendimento humanizado;
-Trabalho em equipe;

- Capacitagdo continuada dos servidores e gestores do
IMPES;

- Responsabilidade ambiental e social.
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APRESENTACAO

Prezados,

A educacéo previdenciaria diz respeito ao conjunto de
acOes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacao
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo,
da unidade gestora do RPPS (REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL), aos segurados e beneficiarios em
geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos
relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu
papel como politica publica, a gestdo, governanca e controles
do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e
passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e

externas de controle, dentre outros).

Diante disso, a ideia é informar e estimular o servidor a
conhecer mais os instrumentos de previdéncia e as boas

préticas de finangas que podem ser adotadas ao longo da vida.



CARTILHA EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA - IMPES

O desfrute de uma aposentadoria tranquila e melhor amparada

financeiramente € a consequéncia desse conhecimento.

Apresentar informacgbes, questionamentos, solucdes,
estudos e convites, que agregam aos servidores de um modo
geral e a quem interessar acerca de assuntos essenciais
relacionados a aposentadoria, pensdes e beneficios de um modo

geral.

Portanto, em razdo das alteracdes efetuadas na
legislac@o previdencidria municipal, consideramos de extrema
importancia que os servidores publicos titulares de cargo
efetivo, seqgurados do IMPES, estejam cientes dos seus direitos
previdenciarios, e também de suas obrigacdes perante o plano

de previdéncia.

A Lei Municipal n° 041 de 28 de abril de 2015, que
reestruturou o IMPES ¢é o que respalda atualmente as a¢des da

sua Gestao.

Nesta publicagdo trouxemos os pontos fundamentais que
regem a Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
Municipal.
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Esta publicagdo é fruto da atual administracdo do
IMPES no sentido de estabelecer e criar canais de comunicagao

com seus segurados.
FIQUE SABENDO!

O gue e Regime Proprio de Previdéncia Social?

R: E um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada
ente federativo, que assegure, por Lei, a todos os servidores
titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte prevista no artigo 40 da
Constituicdo Federal 1988. Sao intitulados de Regimes Prdprios
porque cada ente publico da Federag¢do (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios) pode ter o seu, cuja finalidade é organizar a
previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, tanto
daqueles em atividade, como daqueles ja aposentados e também
dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo ente

estatal.
O que é 0 IMPES?

R: O IMPES - Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Sdo Francisco do Guaporé — RO, é uma autarquia que
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foi reestruturada pela Lei Complementar Municipal n? 041 de 28 de
abril de 2015 e é o drgdo responsdvel pelas acdes que constituem
diretrizes de gestdo, pautadas nos principios da boa governanga,
transparéncia, responsabilidade corporativa e social, equidade e
ética, que visam a qualidade no atendimento e nos servicos

realizados, crescimento e consolidagdo da organizagao.
O que faz o IMPES?

R: Administra e gerencia o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do servidor publico efetivo do Municipio de Sao Francisco do
Guaporé. Sua principal funcdo é dar aos servidores publicos
atendimento humanizado, equipe capacitada, transparéncia,
sustentabilidade financeira e atuarial e melhor qualidade em suas

aposentadorias, pensdes e beneficios de um modo geral.

Como sdo garantidos os direitos previstos na “Missao” do
IMPES?

R: Gerindo os recursos de forma a observar o carater contributivo e
equilibrio financeiro e atuarial, indispensaveis a sustentabilidade e
perenidade do IMPES.

O valor da contribuicdo previdenciaria é apurado anualmente,
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mediante avaliagdo atuarial. Sendo as aliquotas de 2022, 14%

(servidor) e 18,5% (patronal).
Qualquer servidor publico podera ser vinculado ao IMPES?

R: De acordo com o art. 40 da Constituicdo Federal, na nova redacao
dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 16 de dezembro 1998, o
regime proprio do Municipio abrange, exclusivamente, o servidor

publico titular de cargo efetivo, o inativo e seus dependentes.
O que é Unidade Gestora?

R: E a entidade ou 6rg3o integrante da estrutura da administracio
publica de cada ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do regime
préprio, incluindo a arrecadacdo e gestdao de recursos e fundos
previdencidrios, a concessdao, o pagamento e a manutengdo dos

beneficios.

Servidor Publico que ndo esteja amparado pelo IMPES. O que

fazer?

R: O servidor publico que ndo esteja amparado por regime préprio é

segurado obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,


http://contabilizando.com/perguntao.rpps.atual.2009.htm#Art40CF
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/30/1998/20.htm
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devendo, dessa forma, contribuir para o Instituto Nacional de

Seguro Social - INSS.

Qual a defini¢éo de cargo efetivo?

R: Cargo efetivo é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades especificas previstas na estrutura organizacional
dos entes federativos, de um servidor aprovado por meio de

concurso publico de provas ou de provas e titulos.
O que se entende por carreira no servigo publico?

R: Entende-se por carreira, a sucessdo de cargos efetivos,
estruturados em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade
e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei
de cada ente federativo. Sera também considerado como tempo de
carreira o tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo de
natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998. TEXTO DA EC
20/98.

10



CARTILHA EDUCACAO PREVIDENCIARIA - IMPES

O que se entende por tempo de efetivo exercicio no servigo

Publico?

R: E o tempo de exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autdrquica, ou

fundacional de qualquer dos entes federativos.

Qual a definicdo de remuneracgéo do cargo efetivo?

R: Remuneracdao do cargo efetivo é o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual

das vantagens pessoais permanentes.

O que significa e como fazer para obter o CRP para o seu

municipio?

R: O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é o
documento que atesta a regularidade do regime de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou

Municipio. O CRP serd exigido nas seguintes situacoes:

¢ Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

11
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» Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes;

e Concessdo de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdées

em geral de 6rgaos ou entidades da Uniao;

¢ Celebragdao de empréstimos e financiamentos por instituicdes

financeiras federais;

e Repasse dos valores devidos em razao da compensagao
previdenciaria. Para obter o CRP, o ente federativo, Municipio, deve
encaminhar, para andlise e atualizacdo do Cadastro de Regime
Préprio de Previdéncia Social, a Secretaria da Previdéncia Social
(SPS) do Ministério da Fazenda, a legislacdo especifica que trata da
previdéncia, regime juridico dos servidores, Constituicdo Estadual ou

Lei Organica, inclusive quando ocorrer a extingdo do regime proéprio.

Qual serd o regime previdenciario do aposentado por qualquer
regime de previdéncia que exerca ou venha exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato

eletivo?

R: Sera, obrigatoriamente, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, devendo, dessa forma, contribuir para o Instituto

Nacional de Seguro Social - INSS.
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Quando o servidor publico se encontra, obrigatoriamente,

vinculado ao seu Regime Préprio de Previdéncia Social ?

R: No momento em que iniciar as atividades do cargo em
provimento efetivo para o qual prestou o concurso publico e para o

qual foi nomeado.
E a Prefeitura quem administra o IMPES?

R: Ndo, o IMPES é uma Autarquia Municipal que possui
personalidade juridica prépria, dotada de autonomia administrativa

e financeira.
Quem administra o IMPES?

R: O IMPES é administrado por uma Superintendente, juntamente
como a equipe de trabalho, assim composta: Controlador Interno,
Procurador Juridico, Contador, Diretor Financeiro, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, sendo

todos servidores efetivos.
Como o servidor publico participa da gestdao do IMPES?

R: Através das atividades exercidas pelo Conselho deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, érgdos responsaveis pela
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representacdo dos interesses dos segurados efetivos e inativos junto

ao IMPES.

Por que o pagamento das contribui¢cdes previdenciarias é

obrigatério?

R: Porque é necessario criar uma fonte permanente de recursos
financeiros para o pagamento dos beneficios previdenciarios que
serdo efetivados durante toda vida do segurado e de seus

dependentes até a maioridade civil.

A quem pertence o dinheiro arrecadado para o pagamento dos

beneficios previdenciarios?
R: O dinheiro pertence ao IMPES.

Como fica a situacdo do servidor publico filiado ao regime
proprio (IMPES), cedido a 6rgédo ou entidade da administragdo
direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem 06nus

para o cessionario?

R: Permanecerd vinculado ao regime préprio de origem (IMPES),

regido pela Instru¢cdo Normativa n? 001/PMSFG/2021.

14
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E como fica a situagéo do servidor licenciado, cujo tempo de
licenciamento seja considerado como de efetivo exercicio no

cargo?
R: Permanecera vinculado ao regime préprio de origem (IMPES).

O servidor publico efetivo eleito vereador em seu municipio

deve contribuir para o regime geral ou para o IMPES?

R: Depende da maneira que o mandato sera exercido, uma vez que
o vereador, em caso de compatibilidade de horarios, podera realizar
as duas atividades, percebendo as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdao do cargo eletivo, nos
termos do art. 38 da Constituicio Federal de 1988. Assim, se o
servidor eleito vereador se mantiver nas duas atividades,
simultaneamente, percebendo duas remuneragdes, devera
contribuir na condicdo de servidor para o regime proprio de
previdéncia social (IMPES) e na condicdo de vereador para o regime
geral de previdéncia social (INSS). No entanto, se houver
incompatibilidade ou se preferir exercer apenas a vereanga, manter-

se-3 vinculado apenas ao regime préprio.

De onde vem o dinheiro para o pagamento dos beneficios
previdenciarios?

15
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- Das contribui¢cOes previdenciarias descontadas mensalmente da
remuneracao dos servidores publicos estatutdrias ativos do IMPES,

da Prefeitura e da Camara Municipal;

- Contribuicdes previdencidrias pagas mensalmente pelo IMPES, pela

Prefeitura e pela Camara Municipal (contribui¢cdes patronais);
- Do rendimento das aplicagdes financeiras pertencentes ao IMPES.

Municipio, Cadmara Municipal e servidor publico podem se

recusar a repassar o desconto da contribuicédo previdenciaria?
R: Nao, o desconto das contribuicdes previdenciarias é obrigatorio.

Quem determina a forma de aplicacéo dos recursos financeiros

pertencentes ao IMPES?

R: O Conselho Monetario Nacional, através da Resolu¢gdao CMN n?
4.963/21, de 25 de novembro de 2021 e alteragdes posteriores, é

guem determina acerca da aplicacdo dos recursos financeiros.

Onde esta o dinheiro para o pagamento dos beneficios

previdenciarios?

R: Aplicado em diversos segmentos do mercado financeiro em

contas bancarias de titularidade do IMPES.
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O segurado pode pedir o resgate do dinheiro que pagou a titulo

de contribuicao previdenciaria?

R: N3o, o dinheiro descontado mensalmente do servidor publico a

titulo de contribuicAo previdenciaria passa a pertencer
exclusivamente ao patrimoénio do IMPES, sendo utilizado para pagar

beneficios previdenciarios previstos na Lei Municipal n°. 041/2015.

Além das aposentadorias, pensbes, 0s recursos do IMPES
podem ser usados para situacbes emergenciais de calamidade
publica?

R: NAO! Os artigos 167, XI, c/c art. 40, § 12, da CF, estabelecem que

os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados para o

pagamento dos beneficios previdenciarios.
Como é feita a inscricado dos servidores e seus dependentes?

R: A inscrigdo junto ao IMPES decorre, automaticamente, de seu
ingresso como servidor efetivo do municipio. Com relacdo aos
dependentes a responsabilidade de inscricdo é do segurado/titular,
gue deve se dirigir ao IMPES e efetivar o cadastro destes e suas

atualiza¢cdes sempre que for necessdrio e solicitado.

Porque o IMPES né&o concede aumento salarial?

17
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R: O IMPES ndo possui competéncia legislativa para alterar o padrao
remuneratdrio do servidor publico municipal. A alteracdo dos
vencimentos dos servidores depende de Lei especifica, conforme

disciplina o art. 37, inciso X da Constituicao Federal de 1988.

Como é definido o valor da contribuicdo previdenciaria?

R: O valor da contribuicdo previdencidria é definido a partir do
estudo atuarial estatistico que indica os recursos necessarios para
honrar os beneficios previdenciarios presentes e futuros assumidos
pelo fundo. Eles integram, para calcular o desconto da previdéncia,
os vencimentos e as gratificacGes de carater permanente, incidindo
em 14 % conforme art.11 da EC N2 103/19 e o art. 44 da Lei n®
041/2015 e seus incisos, sobre a cota do servidor, somando-se a

esse, a cota patronal.
Quais sdo os beneficios previdenciarios?

R: S3o pagamentos realizados ao servidor publico e dependentes
gue se enquadrarem em quaisquer beneficios amparados na Lei n?
041/2015, garantindo-lhes uma existéncia digna enquanto perdurar

a incapacidade para o trabalho.
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Como é concedido o beneficio previdenciario?

R: Por meio da abertura de um processo administrativo, requerido
pelo servidor, no qual sera demonstrado o cumprimento dos
requisitos necessarios para a concessdo do beneficio de
aposentadoria ou pensdo por morte. Somente através do
deferimento deste processo o servidor poderda ter direito ao

recebimento do beneficio.
Os segurados: perdem as condicdes de segurado do IMPES?

R: Sim, conforme consta no art. 52 da Lei n? 041/2015, o segurado
gue deixar de exercer a atividade que o submeta ao regime do
IMPES, perderda a qualidade de segurado. Ainda, preconiza o
paragrafo unico do mesmo artigo que “a perda da qualidade de
segurado importa na caducidade dos direitos inerente a essa

gualidade”.

Os dependentes podem perder as condigdes de segurado do
IMPES?

R: Sim, de acordo com a Lei, perderd a qualidade de dependente
aquele que enquadrar-se em alguma das hipdteses do art. 92 da Lei

Municipal n2041/2015, conforme segue:
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Art. 92- A perda da qualidade de dependente

ocorrera:

I - para os cOnjuges, pela separagdo judicial ou
divorcio sem direito a percepg¢do de alimentos, pela
anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca

judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela
cessagao da unido estavel com o segurado o segurada,
enquanto ndo |he for garantida a prestacdo de

alimentos;

lll - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao
atingirem a maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela
emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacdo for decorrente de colagdo de grau

cientifico em curso de ensino superior; e
IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio ou unido estavel;

b) pela cessagdo da invalidez;

c) pelo falecimento.

E possivel utilizar o tempo contribuido de outros regimes para
o IMPES?

20



CARTILHA EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA - IMPES

R: Sim, para averbar o tempo de outros regimes de previdéncia (ex:
INSS), o servidor publico deve antes de solicitar a aposentadoria
apresentar a certiddo original de tempo de contribuigdao de outros
regimes de previdéncia, averbado junto ao drgdo de origem
acompanhados dos atos de nomeacdo e exoneracdao. Caso nao
possua documento esse deverad solicitar a referida certidao junto ao

respectivo regime.

Quem pode ser considerado dependente do segurado do
IMPES?

R: Consideram-se dependentes dos segurados do IMPES o cOnjuge,
companheiro (a), os filhos ndo emancipados menores de 18 anos ou
invalidos, os pais dependentes economicamente do servidor, e o (a)
irmao (a) que ndo tenha atingido a idade de 18 anos ou invalido (a),
enquanto durar a invalidez, desde que comprovadamente
dependente do (a) servidor (a). Ressalta-se que para fins
previdenciarios, a existéncia do conjuge, companheiro (a) e filhos,
como dependentes, exclui a possibilidade de concessdao de
beneficios para os pais; e, a existéncia de pais como dependentes,

exclui a possibilidade da concessdo de beneficios para os irmaos.
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Qual é a documentacéo exigida para cadastramento dos

segurados /dependentes?

R: Segue:

- Ultimo Contracheque;

- RG e CPF do segurado;

- Termo de tutela/curatela/guarda;

- Declaragao de dependéncia econ6mica devidamente conferida

com o original;

- Certidao de nascimento e CPF do dependente;

- Telefone e e-mail atualizado.

Como funciona a estrutura de governanca do IMPES?

R: Através do funcionamento de quatro Orgdos que possuem
atividades especificas, sdo eles: o Conselho Deliberativo, o Conselho

Fiscal, Comité de Investimento e a Diretoria administrativa.
O que é o0 Conselho Deliberativo?

R: E o 6rgdo responsavel por decidir sobre todos os assuntos de

interesse do IMPES. Trata-se de um colegiado que discutira e
22
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tomard todas as decisdes de maior importancia sobre a vida do
IMPES, como aprovar a politica anual de investimentos dos recursos

previdenciarios pertencentes ao Instituto.

O que faz o Conselho Fiscal?

R: Ele fiscaliza e controla todos os atos de gestdao do IMPES, como
verificar o cumprimento da politica anual de investimentos, se os
beneficios previdencidrios concedidos estdao em conformidade com
a lei, se os segurados estdo sendo bem atendido pelo IMPES, deve
emitir pareceres sobre balancetes anuais e planos de orgamentos,

licitacOes, dentre outros.
O que é o Comité de Investimento?

R: E o 6rgdo responsdvel em acompanhar e executar as aplicaces
financieras dos recursos da carteira do IMPES, auxiliando a
Superintendente no processo decisdério quanto a execucdo da
politica de investimentos, conforme os ditames legais e dentro dos
parametros de orientacdo do Ministério da Fazenda, Conselho

Monetario Nacional, Banco Central e demais érgaos competentes.
23
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Quem ¢ responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia?

R: A Prefeitura ou o ente publico para o qual o servidor presta seus
servigos, tendo em vista que o abono de permanéncia nao se trata

de beneficio previdencidrio.
O que é Décimo Terceiro ou Abono Natalino?

R: E um direito devido ao servidor aposentado ou pensionista em
valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de
dezembro de cada ano. O abono podera ser pago antecipadamente
dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, observando-se
os critérios estabelecidos para servidores ativos. Ele obedece aos

critérios do 132 saldrio dos ativos.
Como se define a base de calculo da contribuic¢éo?

R: A base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria é constituida
pelo vencimento basico, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, conforme

disposto no inciso IX do artigo 2° da Orientacdo Normativa MPS/SPS

n° 02/2009. No entanto é a Lei do ente federativo que definird as
parcelas que comporao a base de cédlculo da contribui¢cdo, podendo

prever que a inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de local de
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trabalho, de fun¢do de confianga ou de cargo em comissao, serd
feita mediante opc¢do expressa do servidor (requerimento), para

efeito do calculo de que trata o artigo 1° da Lei n° 10.887/2004,

respeitado, na definicdo do valor dos proventos, o limite maximo de

que trata o § 5° desse mesmo artigo. Assim, havendo previsao legal,

podera incidir contribuicdo sobre tais parcelas, ou entdo, apenas

sobre algumas delas, conforme dispuser a lei do ente.
Como estéo as aplicagbes dos recursos do IMPES?

R: O IMPES vem atendendo a legislagdo pertinente aos
investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, em
especial a Resolu¢do CMN n?. 4.963/21, de 25 de novembro de
2021. As Politicas de Investimento adotadas pelo IMPES a partir de
2013 estd sendo realizada de forma conservadora, optando por
aplicar os recursos em instituicdes de renome do sistema financeiro
nacional, considerando a seguranca e rentabilidade como os fatores
mais importantes, neste mercado globalizado onde o sistema
financeiro torna-se a cada dia mais imprevisivel e inseguro. Apesar
das dificuldades em funcdo das crises recentes, o patrimbnio
financeiro do IMPES, tem evoluido de forma significativa.

O IMPES tem buscado politicas mais eficientes, discutidas e
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aprovadas pelo Comité de Investimento, pelo Conselho deliberativo
e Fiscal que tém papel muito importante na obtencdo desses
resultados. A cada dia, com a economia globalizada e a volatilidade
econdmica, a geracao de resultados positivos sera um desafio diario.
Mas com zelo e com transparéncia, acoes voltadas a capacitacao e
treinamento dos gestores poderao obter bons resultados nos
investimentos. E preciso agir no presente para assegurar um futuro

digno a todos servidores e dependentes do IMPES.

TIPOS DE APOSENTADORIAS

(Regra permanente)

Resumo geral das regras de aposentadoria do servidor pablico.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

O que é o beneficio da aposentadoria por incapacidade

permanente?

R: Anteriormente chamada de aposentadoria por “invalidez”, a
aposentadoria por incapacidade permanente é o pagamento mensal

gue substituird os vencimentos do segurado que se encontre
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totalmente incapacitado para o exercicio de suas atividades

funcionais e cuja reabilitagao ndo seja possivel.

Deste modo, o beneficio é proporcional ao tempo de contribuicao,
exceto quando se decorre de acidente em servico, moléstia
profissional, ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel especificadas
em Lei, em que o beneficio sera integral. Com o advento da EC n.
70/2012, os servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/2003, seu beneficio serd calculado considerando a ultima

remuneracao do servidor e, ainda, tera direito a paridade.

Aos servidores que tenham ingressado no servico publico apds o dia
31/12/2003, sera aplicada a média aritmética simples das maiores
remuneracOes utilizadas como base para as contribuices do
servidor (a) aos regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que
esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia e,
ainda, serdo reajustados na mesma data que em que ocorrer o

reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Ja aqueles servidores que aposentarem com direito a paridade, e
também, as pensdes geradas destes beneficios, terdo o reajuste na
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mesma data e proporcionalmente aos reajustes dados aos
servidores na atividade, no mesmo cargo em que se deu a

aposentadoria.
Quando ocorre a incapacidade?

R: Quando o segurado é atingido por doenca capaz de deixa-lo

incapacitado para o trabalho de forma permanente.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria por

invalidez?

R: Amparar economicamente o segurado que se encontra em um
estado fisico ou mental que o impossibilite totalmente de trabalhar

e de prover o seu sustento.

Como é feita a prova da invalidez para que se possa ter direito

ao beneficio?

R: Por meio da realizacdo de pericia médica, que ficarda sob a

responsabilidade do IMPES.

Quem é responsavel pelo pagamento da aposentadoria por

invalidez?
R: O IMPES.

28



CARTILHA EDUCACAO PREVIDENCIARIA - IMPES

A aposentadoria por invalidez podera ser cancelada?

R: Sim, desde que o segurado se reabilite e recupere as condigdes

fisicas e mentais necessarias para o exercicio de seu trabalho.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

O que é o beneficio da aposentadoria compulséria?

R: E o pagamento mensal de valor proporcional ao tempo de
contribuicdo devido ao segurado que atingiu a idade de 75 anos. A
inatividade é automatica e declarada a partir do dia imediato aquele
em que o servidor (a) completar a idade limite (aniversario de

setenta e cinco anos).
Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria compulsoria?

R: Amparar economicamente o segurado que atingiu o limite

méximo de idade.

O servidor publico que atingir os 75 anos de idade pode continuar

trabalhando?

R: N&o, a aposentadoria é obrigatéria (compulséria) quando o
servidor publico atingir a idade de 75 anos, devendo suspender suas

atividades funcionais logo que publicado o ato de aposentadoria.
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Quem é responsavel pelo pagamento da aposentadoria

compulséria?
R: O IMPES.

Forma do Calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores
remuneracoes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor (a)
aos Regimes de Previdéncia, préprio ou geral, a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo,

se posterior aquela competéncia.

Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria compulséria serdo
reajustados na mesma data que em que ocorrer o reajuste do Regime

Geral de Previdéncia Social (INSS), conforme § 82 do art.40 da C.F 1988.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE

CONTRIBUICAO E IDADE

A quem se aplica o beneficio da aposentadoria voluntaria por

tempo de contribuicéo e idade?

R: Aplicaveis ao servidor publico titular de cargo efetivo que
ingressou no servico publico a partir de 01/01/2004, ou aquele que
ndo optou pelas regras dos arts. 22 e 62 da EC 41/03, ou do art. 32.

Da EC47/04.
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O que é o beneficio da aposentadoria voluntaria por tempo de

contribuicéo e idade?

R: E o pagamento mensal de quantia cujo valor corresponde, em
média, ao da ultima remuneragdo recebida na ativa pelo segurado

que preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:
Homem:

e 35 anos (12.775 dias) de contribuigao;
e 60 anos de idade;
e 10 anos (3.650 dias) de servigo publico;

e 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

Mulher:

e 30anos (10.950 dias) de contribuigao;
e 55 anos deidade;
e 10 anos (3.650 dias) no servigo publico;

e 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

Forma do Calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das
maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes
do servidor (a) aos regimes de previdéncia, préprio ou geral, a que

esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo
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0 periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou

desde o inicio da contribuicéo, se posterior aguela competéncia.

Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria por tempo de
contribuicdo serdo reajustados na mesma data em que ocorrer o
reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), conforme §
8° do art.40 da C.F 1988.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria voluntaria

por tempo de contribuicéo e idade?

R: Amparar economicamente o segurado que pretende encerrar
suas atividades funcionais, tendo em vista a ocorréncia dos

requisitos exigidos pela lei para esta espécie de aposentadoria.

Quem ¢é responsavel pelo pagamento da aposentadoria

voluntaria por tempo de contribuicéo e idade?
R: O IMPES.

E o professor? Encontra-se obrigado ao cumprimento dos

mesmos requisitos de idade e tempo de contribuicdo?

R: N3o, o professor que comprovar que desenvolveu suas atividades

exclusivamente no exercicio da funcdo de magistério, na educacdo
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infantil e nos ensinos fundamental e médio, tera os prazos de idade

e de tempo de contribui¢do reduzidos em 05 anos.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

O que € o beneficio da aposentadoria voluntaria por idade?

R: E 0 pagamento mensal de quantia cujo valor é proporcional ao
tempo de contribuicdo devido ao segurado que preencha os

seguintes requisitos, cumulativamente:
Homem:

e 65 anos deidade;
e 10 anos (3.650 dias) de servigos publicos;

e 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

Mulher:

e 60 anos de idade;
e 10 anos (3.650 dias) no servigo publico;

e 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.
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Obs.: A forma de calculo e reajuste do beneficio, reajuste e os
procedimentos sdo os mesmos previstos na “aposentadoria por

idade e tempo de contribuigdo”.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria voluntaria

por idade?

R: Amparar economicamente o segurado que pretende encerrar
suas atividades funcionais, tendo em vista a ocorréncia dos

requisitos exigidos pela lei para esta espécie de aposentadoria.

Quem ¢é responsavel pelo pagamento da aposentadoria voluntaria por
idade?

R: O IMPES.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE

CONTRIBUICAO E IDADE/PROFESSOR

Quem tem direito a esse beneficio?

R. Tem direito a esse beneficio o professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao especial, infantil no ensino fundamental e
médio. Satisfeita esta condicdo, este tem requisitos de idade e

tempo de contribui¢do reduzidos em 05 (cinco) anos.
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PROFESSOR

e 30 anos (10.950 dias) de contribuicéo

e 55anos deidade

e 10 anos (3.650 dias) de servi¢o publico

e 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a
aposentadoria

PROFESSORA

e 25anos (9.125 dias) de contribuicéo

e 50 anos deidade

e 10 anos (3.650 dias) no servigo publico

e 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a
aposentadoria

Forma de céalculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores
remuneracoes utilizadas como base para as contribui¢cdes do servidor (a)
aos regimes de previdéncia, préprio ou geral, a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo,

se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio: Integralidade da média, respeitando o § 22 do art. 40

da Constituicao Federal de 1988.
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Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria serdo reajustados
na mesma data que em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de

Previdéncia Social (INSS), conforme § 82 do art.40 da C.F 1988.

PENSAO POR MORTE

O que é o beneficio da penséo por morte?

7

R: E o pagamento mensal ao dependente ou dependentes do
segurado ativo (servidor publico em atividade) ou inativo (servidor

publico aposentado) que vier a falecer.

Qual o valor da pensdo por morte na hipétese do falecido ser

ativo ou inativo?

R: Depende. Se na data do falecimento o aposentado recebesse
proventos até o teto do INSS, os dependentes receberdo o beneficio

em seu valor integral.

Todavia, se na data do falecimento o aposentado recebesse
proventos com valores superiores ao teto do INSS, os dependentes
receberdo este valor integral acrescido de 70% da diferenca entre

este valor e o valor dos proventos na data do ébito.
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Qual o objetivo do beneficio da pensédo por morte?

R: Amparar economicamente aqueles que dependiam da
remunera¢ao do segurado ativo e dos proventos do aposentado

para sua sobrevivéncia.
Quem ¢é responsavel pelo pagamento da pensdo por morte?
R: O IMPES.

Quem tem direito a pensdo por morte?

A pensdo por morte consiste numa importancia mensal conferida ao
conjunto de dependentes do segurado quando do seu falecimento

ou auséncia, tendo direito ao beneficio os seguintes dependentes:

- Conjuge ou companheiro (a) enquanto perdurar o casamento ou a
unido estavel, bem como o conjuge separado de fato, ex- conjuge ou

ex- companheiro (a), desde que credores de alimentos;

- Filhos menores de 18 anos ndao emancipados de qualquer
condicdo, ou invalidos, desde que a invalidez seja pré-existente ao

Obito do segurado.

Contribuicao previdenciaria sobre a pensao por morte:
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A incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre os valores pagos a titulo
de beneficio de pensdo por morte é decorrente de determinagdo
constitucional disposta na emenda constitucional n2. 41/03. Conforme a
legislagdo langa-se a aliquota de 11% sobre o valor que ultrapassar o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.
Informacdes Complementares:

Se cessar o direito a pensdo de um (a) pensionista participante do rateio
de cotas, esta parcela reverterd em favor das demais partes. O pagamento

da quota individual de pensao por morte cessa:

- Pela morte do (a) pensionista;

- Para o (a) pensionista menor de idade ao completar 18 anos (exceto
invélido);

- Pela emancipacdo do (a) pensionista menor, exceto na hipdtese de
emancipacdo para colagdo de grau em ensino superior;

- Pela cessacdo da invalidez (a) de pensionista invalido (a), verificada
em pericia médica. O (a) pensionista invalido (a) estd obrigado (a)
submeter-se a exame médico-pericial, sob pena de suspensdo do

beneficio.
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Observacéo:

Para o (a) cOnjuge pensionista que receber o beneficio em decorréncia de
pensdo alimenticia, ndo ha repasse de quotas, permanecendo sempre o

percentual inicialmente concedido.

REGRA DE TRANSICAO

Art. 3°da Emenda Constitucional n°. 20/98

S3do os beneficios concedidos pelas Regras Permanentes quando o
servidor houver implementado os requisitos até 16/12/1998, com

base no artigo 40 da Constituicao Federal em sua redagao original.

REGRA DE TRANSICAO — E.C N°. 20/1998

Artigo 8° da Emenda Constitucional n°. 20/1998

Requisitos implementados no periodo anterior a 17/12/2003.
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Tipos de

Aposentadorias

VOLUNTARIA
Proventos

Integrais

PROFESSOR
Proventos

Integrais

VOLUNTARIA
Proventos
Proporcionais ao
Tempo de
Contribuicao

REQUISITOS

HOMEM

- 35 anos de contribuicao

- 53 anos de idade

- 05 anos no cargo

- 20% de pedéagio sobre o tempo
que falta para atingir 35 anos em
16/12/98

HOMEM

- 35 anos de contribuigao

- 53 anos de idade

- 05 anos no cargo

- 17% de bdnus sobre o tempo
trabalhado até 16/12/98

- 20% de pedagio sobre o tempo
que falta para atingir 35 anos em
16/12/98

HOMEM

- 30 anos de contribuigdo

- 53 anos de idade

- 05 anos no cargo

- 40% de pedéagio sobre o tempo
que falta para atingir 35 anos em
16/12/98

40

MULHER

- 30 anos de contribuicao

- 48 anos de idade

- 05 anos no cargo

- 20% de pedagio sobre o
tempo que falta para atingir
30 anos em 16/12/98

MULHER
- 30 anos de contribuicdo
- 48 anos de idade

- 05 anos no cargo

- 20% de bobnus sobre o
tempo trabalhado até
16/12/98

- 20% de pedagio sobre o
tempo que falta para atingir
30 anos em 16/12/98

MULHER

- 25 anos de contribuigdo

- 48 anos de idade

- 05 anos no cargo

- 40% de pedéagio sobre o
tempo que falta para atingir
30 anos em 16/12/98
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Os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
70% do valor maximo que o servidor (a) poderia obter acrescidos de

5%, por ano de contribuicao até o limite de 100%.

Valor do Beneficio: Ultima remuneracdo do servidor no cargo

efetivo; percepgao de vantagens ja incorporadas em atividades.

Reajuste  do Beneficio: Paridade: sempre que houver

alteracdo/reajuste da remuneracdo dos servidores em atividade os

inativos também serdo beneficiados na mesma proporcgao.

REGRA DE TRANSICAO - E.C N°. 41/2003

Art. 2° da Emenda Constitucional n°. 41/2003
Para quem implementou as condigdes para se aposentar a partir de

01/01/2004.
Tipos de
Aposentadorias

REQUISITOS

HOMEM
VOLUNTARIA - 35 anos de contribuigéo
Proventos - 53 anos de idade

- 05 anos de exercicio no

Integrais

cargo em que se aposentara

- 20% de pedagio sobre o

anos em 16/12/98

41

tempo que falta para atingir 35

MULHER

- 30 anos de contribui¢céo

- 48 anos de idade

- 05 anos de exercicio no cargo
em que se aposentara

- 20% de pedagio sobre o tempo
que falta para atingir 30 anos
em 16/12/98
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HOMEM MULHER
PROFESSOR - 35 anos de contribuico - 30 anos de contribuicio
Proventos - 53 anos de idade - 48 anos de idade
Integrais - 05 anos no cargo - 05 anos no cargo

- 17% de bdnus sobre o tempo - 20% de bdnus sobre o tempo
trabalhado até 16/12/98 trabalhado até 16/12/98

- 20% de pedagio sobre o - 20% de pedagio sobre o tempo
tempo que falta para atingir 35 que falta para atingir 30 anos
anos em 16/12/98 em 16/12/98

Calculo/Valor do Beneficio: Média aritmética simples das maiores
remuneracdes utilizada como base para as contribui¢cGes do servidor (a)
aos regimes de previdéncia, préprio ou geral, a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo,

se posterior aquela competéncia;
- Limite a remuneracédo do servidor no cargo efetivo;
- Submetida ao Teto Constitucional;

- Reducdo de 3,5% por ano antecipado para a idade 60/55 anos quando os

requisitos sdo completados até 31/12/2005;

- Reducdo de 5,0% por ano antecipado para a idade 60/55 anos quando os

requisitos sdo completados até 01/01/2006;

- Professor: Idade para redu¢do — 55/60 anos
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Reajuste do Beneficio: N3o ha paridade, mesma data e mesmo indice do

RGPS.

REGRA DE TRANSICAO - E.C N°. 41/2003

Artigo 3°. Da Emenda Constitucional n®41/2003

- S30 os beneficios concedidos a partir de 01/01/04 pelas Regras
Permanentes quando o servidor houver implementado os requisitos
até 16/12/98 com base no Artigo 40 da Constituicdo Federal em sua
redacdo original, ou até 31/12/03 com base no Artigo 40 da
Constituicdo Federal com a redagcdao alterada pela Emenda

Constitucional n2. 20/98.

- S30 os beneficios concedidos a partir de 01/01/04 pelas Regras de
Transicao quando o servidor houver implementado os requisitos até

31/12/03 com base no Artigo 8 da Emenda Constitucional n2 20/98.

Artigo 6°. Da Emenda Constitucional n° 41/2003
Para quem implementou as condi¢des para se aposentar a partir de
01/01/2004.
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Tipos de
Aposentadorias REQUISITOS
VOLUNTARIA HOMEM MULHER
MOTUCERNCNEIENN - 60 anos de idade - 55 anos de idade
- 35 anos de contribui¢cdo - 30 anos de contribuicao
- 20 anos de servigo publico - 20 anos de servico publico
- 10 anos na carreira - 10 anos na carreira
- 05 anos no cargo - 05 anos no cargo
PROFESSOR HOMEM MULHER
Proventos Integrais TN ERLEL S - 50 anos de idade
(Tempo de - 30 anos de contribuicéo - 25 anos de contribuicéo
contribuicéo - 20 anos de servigo publico - 20 anos de servico publico
NG G IER T - 10 anos na carreira - 10 anos na carreira
- 05 anos no cargo - 05 anos no cargo

EUIE))

Calculo/Valor do Beneficio: Remuneracdao do servidor no Cargo
Efetivo. Percepcdo de Vantagens ja incorporadas em atividades (exe.

Quinquénio, ATS).
Reajuste do Beneficio: Paridade.

Sempre que houver alteracdo/reajuste da remuneracdo dos

servidores em atividade, os inativos também serdo beneficiados na
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mesma propor¢dao, conforme artigo 22. e 52. da Emenda

Constitucional n2. 47/05, de 05 de Julho de 2005.

REGRA DE TRANSICAO - E.C N°. 47/2005

Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/05

TABELAS DE REDUCAO DE IDADE X TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Para quem implementou as condigdes para se aposentar a partir de

01/01/2004.
Tipo de REQUISITOS
Aposentadoria
HOMEM MULHER
VOLUNTARIA - 60 anos de idade - 55 anos de idade
Proventos Integrais - 35 anos de contribuicdo - 30 anos de contribui¢éo
- 25 anos de servico publico - 25 anos de servico publico
- 15 anos na carreira - 15 anos na carreira
- 05 anos no cargo - 05 anos no cargo

Para cada ano a mais de contribuicdo sera abatido um na idade.
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Calculo/Valor do Beneficio: Remuneragdo do servidor no Cargo Efetivo.
Percepcdo de Vantagens ja incorporadas em atividades (exe. Quinquénio,

ATS).
Reajuste do Beneficio: Paridade.

Sempre que houver alteragdo/reajuste da remuneragdo dos
servidores em atividade, os inativos também serdo beneficiados na
mesma proporgdo. Artigo 22. e 52. da Emenda Constitucional n2.

47/05, de 05 de Julho de 2005.
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DOCS PARA ABERTURA DE PROCESSOS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

DOCUMENTO Fonte
1 | Requerimento pessoal do servidor (obs:
Telefone para Contato, Tipo Sanguineo, Raca,
Escolaridade e NUmero da Conta e Agéncia
Bancaria).
2 | Termo de Posse (DRH). DRH municipio
3 | Lei 041/2015 Art.17, 18 e 19 (IMPES). IMPES
4 | Laudo médico (ORIGINAL). IMPES
5 | Fichas Financeiras de todo periodo DRH municipio
trabalhado
6 | 03 (trés) ultimos Holerites. DRH municipio
7 | Declaragdo Remuneragao DETALHADA. DRH municipio
8 | Docs pessoais (Cépia RG/ CPF/Titulo/CTPS e
PIS) Cert. Nascimento ou Casamento.
9 | Comprovante endereco atualizado (Cdpia)
10 | Certiddo Funcional (DRH). DRH municipio
11 | Ficha registro do Servidor e PORTARIAS L
DRH municipio
(DRH).
12 | CertidGes de Tempo de Contribuicao DRH

(CTC’s) INSS/ESTADUAL/MUNICIPAL.
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DOCS PARA ABERTURA DE PROCESSOS

APOSENTADORIA
DOCUMENTO Fonte
1 | Requerimento do servidor assinado (obs:
Telefone para Contato, Tipo Sanguineo, Raca,
Escolaridade e NUmero da Conta e Agéncia
Bancaria).
2 | Termo de Posse (DRH) e Portarias de L
N N DRH municipio
nomeacao, exonerac¢ao da pasta, etc.
3 | Lein?041/2015 - Art.17, 18 e 19 — (IMPES). IMPES
4 | Fichas Financeiras de todo periodo. DRH municipio
5 | Ficha FUNCIONAL do servidor. DRH municipio
6 | Ficha Registro do Servidor e PORTARIAS. DRH municipio
7 | 03 (trés) ultimos Holerites. DRH municipio
8 | Docs pessoais (Cépia RG/ CPF/Titulo/CTPS e
PIS), Cert. Nascimento ou Casamento.
9 | Comprovante endereco atualizado (Cdpia).
10 | Certiddes de Tempo de Contribuicao DRH

(CTC’s) INSS/ESTADUAL/MUNICIPAL.
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DOCS PARA ABERTURA DE PROCESSOS

PENSAO MORTE

DOCUMENTOS

1 | Requerimento da parte “DEPENDENTE LEGAL” (obs: Telefone
para Contato, Tipo Sanguineo, Raga, Escolaridade e NUmero da
Conta e Agéncia Bancaria).

2 | Certiddo de Obito.

3 | Termo de Posse do servidor falecido (DRH).
Lei C.M. n2041/2015 — Art.s: 28, 29, 30, 31 e 32 (IMPES)

4 | https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/ver/F78C
E7A7/

5 | Fichas Financeiras de todo periodo (DRH).

6 | Ficha FUNCIONAL.

7 | Ficha Registro do Servidor falecido e portarias (pasta)

8 | 03 (trés) ultimos Holerites como ativo (falecido)

9 Docs pessoais do falecido e do requerente: (RG/ CPF/
Titulo/ CTPS) e/ou Cert. Nascimento.
Documento que comprove relagdo de convivéncia matrimonial:

10 | Cert. Casamento / Declaragdo de Unido Estavel / Contratos, etc.

11 | Comprovante de endereco atualizado (requerente).

12 Certiddes de Tempo de Contribuicdo do falecido (CTC's)

INSS/ESTADUAL/MUNICIPAL.
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Rua Ver. Claudio Lopes Lima, 1850
Bairro: Alto Alegre

TEL.Adm: (69)99303-7665
TEL.Ouvidoria: (69) 99338-6566

CNPJ: 12.257.289/0001-08

EMATL: impessfg@gmail.com

Pagina WEB:
http://previdencia.saofrancisco.ro.gov.

br/
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